Здравствуйте, ребята!

Инструкция 
по выполнению дистанционного практического задания 19.10.2020 по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: 

Тема: Порядок рассмотрения трудовых споров.
 Время выполнения: 90 минут

1. Цель работы

1.1. Получить навыки работы с Трудовым кодексом РФ

1.2. Получить навыки разрешения спорных ситуаций трудовых правоотношений

1.3. Получить навыки защиты нарушенных трудовых прав

Студент должен:

знать: 

• основные положения Конституции РФ, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности 

• права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации; 

• понятие правового регулирования в сфере профессиональной (трудовой) деятельности; 

• порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

• правила оплаты труда; 

• понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

• нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешение споров. 

уметь: 

• использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

• защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным, трудовым законодательством; 

• анализировать и оценивать последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения

2. Краткие теоретические сведения.

Понятие трудовых споров При исполнении трудовых обязанностей работник имеет право защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы, используя при этом все незапрещенные законом способы и процедуры. При этом Конституцией РФ и трудовым законодательством признается право работника на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора между работником и работодателем установлен гл.60 ТК РФ. А порядок разрешения коллективных трудовых споров предусмотрен гл.61 ТК РФ и носит название « примирительные процедуры. При этом работники имеют право на забастовку (ст.3 Конституции РФ, ст.405-415 ТК РФ). Трудовой спор — это разногласия между работодателем (или его представителями) и работником (работниками) по вопросам регулирования трудовых отношений, поступивших на разрешение специального юрисдикционного органа. Разногласие — это различная оценка ситуации взаимодейстующими сторонами. Причиной трудового спора, как правило, являются трудовые правонарушения или в некоторых случаях добросовестное заблуждение по поводу наличия правонарушения. 

Классификация и виды трудовых споров 

Все трудовые споры можно классифицировать по различным основаниям. 

Виды трудовых споров по спорящим субъектам: 

1. индивидуальные трудовые споры — когда они затрагивают 

интересы отдельных работников; 

2. коллективные трудовые споры — когда затронуты 

интересы всего трудового коллектива (например, невыполнение работодателем коллективного трудового договора) или его части (отдельного структурного подразделения). 

Виды трудовых споров по правоотношениям, из которых они возникают (вытекают из предмета трудового права): 

1. трудовые споры, возникающие вследствие правонарушения трудовых отношений (например: по невыплате заработной платы, о незаконном увольнении, задержки выдачи трудовой книжки и др.);  

 2. трудовые споры, возникающие вследствие правонарушения непосредственно связанных с трудовыми т.е.: 

3. возникающие из-за нарушения отношений по организации и управлению трудом. Например, работодатель требует выполнения норм труда, но не обеспеченных технологическим процессом, или требует, чтобы все производственные задания работники выполняли в темпе, превышающими обычную скорость исполнения заданий и.т.п., а работники в юрисдикционном порядке признают эти требования неправомерными; 

• возникающие из-за нарушения отношений по трудоустройству у данного работодателя. Например, в судебном порядке может быть обжалован незаконный отказ в приеме на работу; 

• возникающие из-зи нарушения социально-партнерских отношений. Например, работодатель не исполняет коллективный договор и работник в судебном порядке требует исполнения его норм; 

• возникающие из-за нарушения отношений по участию работников (их представительных органов) в управлении организацией. Например, работодатель принимает локальные нормативные акты без согласования с первичной профсоюзной организацией; 

• возникающие из-за нарушения отношений по подготовке, переподготовке и повышению квалификации у данного работодателя. Например, работодатель требует от работника оплатить его обучение или устанавливает испытательный срок после успешного обучения; 

• возникающие из-за нарушения отношений по материальной ответственности сторон трудового договора. Например, работодатель в нарушение трудового законодательства взыскивает с работника полный ущерб, превышающий его среднюю зарплату, своим распоряжением; 

• возникающие из-за нарушения отношений по надзору и контролю. Так работодатель и работник могут обжаловать незаконное применение мер административной ответственности за нарушение норм охраны труда.Также стороны могут обжаловать акт о расследовании несчастного случая, если будут не согласны с его содержанием и выводами; 

• возникающие из-за нарушения отношений по разрешению трудовых споров. Например, сторона не согласная с решением комиссии по трудовым спорам, обжалует ее решение в суд, а также работодатель может в судебном порядке признать проведение забастовки незаконной; 

• возникающие из-за нарушения отношений по обязательному медицинскому страхованию. Например, работодатель отказывается оплатить работнику двухдневный больничный, хотя по закону первые три дня оплачиваются за счет работодателя и работник вынужден обратится в суд. 

 Виды трудовых споров по характеру спора: 

1. споры о применении норм трудового законодательства. В том числе споры о заключении, изменении и выполнении коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение представительного органа работников; 

2. споры об установлении или изменении существующих условий труда. 

 Виды трудовых споров по предмету спора: 

1. споры о признании права нарушаемого другой стороной; 

2. споры о присуждении выплат и возмещении вреда 

 Виды трудовых споров по способу его разрешения: 

1. исковые споры; 

2. споры неискового характера 

 К спорам искового характера относятся разногласия, возникающие в связи с применением нормативных актов, договоров, соглашений. В ходе их разрешение работник добивается восстановления или признания за ним конкретного права, т.е. предъявляет иск. Споры искового характера.как правило, индивидуальны. Индивидуальные трудовые споры искового характера рассматриваются комиссиями по трудовым спора (КТС), судами, вышестоящими органами. К спорам неискового характера относятся разногласия , возникающие в связи с изменениями действующих или установленных новых условий труда. Коллективные трудовые споры всегда имеют неисковой характер и по этому разрешаются в особой процессуальной форме. 

3. Перечень справочной литературы

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (новая редакция), Конституция РФ-М, 1993г., ГПК РФ. 

Литература: Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений сред.проф. образования / В.В. 21. Румынина.- 8-е изд., испр. и доп. – Издательский центр «Академия» , 2013 г. - 224 с.ISBN 978-5-7695-8559-3/

4.Порядок выполнения работы

1. Ответить на вопросы 
2. Выполнить и записать задания практической работы в тетради для выполнения практических работ. 

Задание 1 

1. Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор». 

2. Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам (КТС). 

3. Дайте определение понятия «коллективный трудовой спор». 

4. Какие этапы включает в себя порядок разрешения коллективного трудового спора? 

Задание 2. Решить ситуации: 

1. Внимательно прочитайте условие задачи полностью. 

2. Определите правовые нормы, которые устанавливают правомерные модели поведения субъектов права. 

3. Определите, кто из участников правового отношения нарушил норму права, что необходимо сделать, чтобы защитить права, законно ли применение юридической ответственности т.д. 

4. Ответьте на вопросы задачи 

 Вариант 1 

Задача 1 

Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязанностями. 

1. Правомерно ли поступил судья? 

2. Какие категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах? 

3. Какова подсудность индивидуальных трудовых споров? 

Задача № 2 

Инженеру производственного отдела фабрики Смирновой администрация предложила перейти на аналогичную должность в производственный цех на постоянную работу с 10 апреля 2009 г. От такого перевода Смирнова отказалась, мотивируя это тем, что при заключении с ней трудового договора оговаривалось конкретное место работы -производственный отдел. Администрация перевод мотивировала соображениями целесообразности использования опыта работы Смирновой именно в цехе, откуда недавно уволился инженер.14 апреля 2013 г. за отказ от перевода на работу в цех Смирновой было объявлено замечание приказом по фабрике. Посчитав приказ о наложении дисциплинарного взыскания незаконным, Смирнова 16 июля 2013 г. обратилась в КТС с заявлением об отмене приказа. Однако в КТС ей было отказано в рассмотрении спора по существу в связи с истечением срока обращения в КТС за рассмотрением спора. 

1. Дайте оценку действий КТС. 
2. Как изменится решение КТС, если станет известно, что в период с 25апреля по 15 июля Смирнова находилась в командировке и на лечении? 

Задача 3 

Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу. 

Какое решение должен принять суд? 

Вариант 2 

Задача 1 

 Работник кадровой службы завода Маслов был уволен по п. 3 ст. 81 ТК. Приказ о его увольнении был издан на основании решения аттестационной комиссии. Маслов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании оплаты времени вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим определением отказал истцу в рассмотрении данного искового требования ввиду неподведомственности его суду. 

1. Законно ли данное определение суда? 

2. Разрешите спор. 

Задача 2 

Инженеру научно-исследовательского института Громову два месяца не выплачивали заработную плату. Громов приостановил работу до выплаты задержанной суммы, известив об этом директора института. На следующий день после того, как Громов подал заявление о приостановлении выполнения своих трудовых обязанностей, директор издал приказ об увольнении Громова по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ (прогул). Громов пытался объяснить, что имел право не выходить на работу до выплаты ему причитающейся заработной платы, однако его просто-напросто ознакомили с приказом об увольнении. 
Правомерны ли действия директора института? 

В какой орган может обратиться Громов с требованием о защите своих трудовых прав? 

Задание 3 

Составить исковое заявление 

1 вариант 

3. Составить исковое заявление по условию задачи 1, если в период с 25апреля по 15 июля Смирнова находилась в командировке и на лечении 

2 вариант 

Составить исковое заявление в суд от имени Громова по условию задачи 2  

Приложение А 

Примерный образец заявления в Комиссию по трудовым спорам, созданную на предприятии. 

Данное заявление составляется в двух экземплярах: одно Вы подаёте в КТС, другое оставляете у себя с отметкой о регистрации заявления в КТС. 

 В Комиссию по трудовым спорам 

_______________________________________ 

(наименование организации) 

От ______________________________________ 

(ФИО полностью), 

работающего________________________________ 

(наименование должности, профессии по месту работы) 

 Адрес/телефон _____________________________________ 

(точный почтовый адрес, телефон) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Описательная часть заявления.

В этой части заявления Вами кратко, без лишних эмоций в свободной форме излагается существо спора, допущенные в отношении Вас нарушения трудового законодательства (по возможности, со ссылкой на соответствующие нормы Трудового кодекса РФ, другие нормативно-правовые акты, коллективный договор или иные локальные акты организации, трудовой договор, заключенные с Вами) 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 385, 386 ТК РФ, 

Прошу:

В данной части заявления Вы формулируете свои требования. 

Например, по заявлениям о признании привлечения к дисциплинарной ответственности незаконным Ваши требования могут быть следующими: 
• Признать наложение дисциплинарного взыскания в форме выговора 

незаконным; 

• Отменить приказ о наложение дисциплинарного взыскания в форме выговора; 

• Взыскать с работодателя в мою пользу компенсацию морального вреда в размере 5 000 руб. 

Приложение: 

( к заявлению Вы прилагаете копии тех документов, которые 

подтверждают обстоятельства дела, например: 

 • копия трудового договора; 

• копия служебного удостоверения: 

• копия трудовой книжки; 

• копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания 

• и другие документы в зависимости от обстоятельств дела). 

«___» _______________ 20__г. __________ (Ваша подпись) 

 Приложение Б 

В 

_________________________________(наименование суда) 

Истец:__ 

_____________________ 

(ФИО полностью, адрес) 

Ответчик: 

____________________________

_______________________________(ФИО предпринимателя или 

наименование предприятия полностью, 

адрес) 

Цена иска 

_________________________ 

(вся сумма из требований) 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе

Я работаю на предприятии _ с "___"_________ ____ г. в должности _________. Приказом  ___ от "___"_________ ____г. я был уволен с работы _________ (указать основания из приказа). Считаю увольнение незаконным, поскольку _________ (указать причины). 

  В связи с незаконным увольнением ответчик обязан выплатить мне средний заработок за время вынужденного прогула со дня, следующего за увольнением, до восстановления на работе. По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением ответчик обязан выплатить ____ 

руб. Расчет прилагается. 

В соответствии со статьей 394 Трудового кодекса РФ в случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом. Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в _________ (указать конкретные переживания, например: стресс, депрессия, бессонница и др.). Причиненный мне моральный вред я оцениваю в______ руб. 

 На основании изложенного, руководствуясь статьей 391 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ, 
Прошу:

1. Восстановить меня на работе на предприятии _________ в должности 
2. Взыскать с _________ (наименование работодателя полностью) в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула по день восстановления на работе. 

3. Взыскать с _________ (наименование работодателя полностью) в мою пользу в счет компенсации морального вреда _______ руб. 

 Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, 

участвующих в деле): 

 1. Копия искового заявления 

2. Копия приказа о приеме истца на работу 

3. Трудовой договор 

4. Копия приказа об увольнении 

5. Копия трудовой книжки 

6. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца 

7. Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула 

Дата подачи заявления "___"_________ ____ г. Подпись истца _______
ВНИМАНИЕ! В заданиях № 2 и № 3 выбираете один  из двух предложенных вариантов и выполняете только один выбранный вами  вариант. 

Желаю успехов. С уважением, Татьяна Николаевна.

