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BHuMaTensHO MPOYUTATh HHCTPYKIIMIO 11O BHIMIOJTHEHUIO MMPAKTUIECKON pabOThI

V3y4uTh WHCTPYKIHIO IO TIOCTPOCHHUIO (PYHKIIMOHATBHONW MOJETH (KOHTEKCTHAs JHa-
rpaMMa) v Juarpamm JIeKOMITO3UIIUN
BrIToJTHUTE BCe 3a7aHus, YKa3aHHBIC HIDKE B OJIHOM JIOKYMEHTE Ha HECKOJIBKUX CTpPaHH-
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CoxpaHHTh MPAKTUYECKYIO U BBICIATH 10 3jIeKTpoHHoMy aapecy Elfiika2485@gmail.com,
3anaB ums ¢aitia @O TIP3 ne nmo3anee 16-00 aHA, yCTAaHOBIEHHOTO pacluCaHUEM Haphbl

C03ua1me ANarpaMm J1€KOMIO3UIUHA

Hean padoThl: 3akpenuth TexHoI0rHI0 co3aanus IDEF0 — Monenu, oTpaboTaTh TEXHOJIOTHIO IEKOMIIO-
3ULIANA MOJIEJIH NIPOLIECCOB.

Xon padoTsI:

1. B xauecTBe mpenMeTHOM 001acTu BeIOEpeM Temy «OTAen KaapoB. YUeT mepcoHanay.
2. Co3maguM KOHTEKCTHYIO auarpamMmy Mmojenu mporecca «llpuem coTpyanuka Ha paboTy»

(Puc.1).
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Puc.1. KonrekcrHas nuarpamma

«[Ipuem coTpyaHrKa Ha paboTy»

B KOHTEKCTHOI quarpamme BXOJHOW MH(OpMALUEH SBISIOTCS JaHHBIC: 3asBICHHE O MMpHEMe Ha
paboty, pe3tome. BrixogHas nHpopmanus — npukas o 3a4ucieHud. MexaHu3MaMu SBJISIFOTCSA COTPYIHU-
KM OTJeNa KaApoB. YIIPaBIIAIOIIUE CTPEIIKU — YCTaB IPEANPUATH, TPYLOBOE 3aKOHOAATENbCTBO PD.

3. CoctaBuM auarpaMmy jaekommosuinu nporecca «lIpuem corpyanuka Ha padory» (Puc.2).
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Puc.2. Jluarpamma 1eKOMIIO3UIMH ITpoLiecca
«IIpuem coTpyaHuKka Ha paboTy»

[Ipomece cocTout u3 veThIpex pabOT: pacCMOTPEHHUE pe3loMe, MPOBEJCHUE COOeceJ0BaHus, pac-
CMOTpEHUE 3asIBJIICHUS O TIpUeMe Ha paboTy, MOANMCAHKUE TPUKA3a O 3aUNCIICHUH.

4. CocTaBUM AuMarpammy JCKOMIIO3HIIMH Tpoiiecca «PaccMmorpenue pestomey (Puc.3).
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Puc.3. /Iluarpamma 1eKOMIO3UIIAN TIpoOIIecca

«PaccMmoTpenue pe3romMer
B nmarpamme mpouecca «PaccmoTpeHue pesioMe» BXOIHOM HH(OpManUei SBISEeTCsS pe3loMe.
[Tponiecc cocToUT U3 YeTHIpeX paboT: aHAIMU3 PE3IOME, aHAIU3 BAKAHCHUH, COMOCTABICHUE PE3IOME C CY-
IECTBYIOIUMH BaKaHCUSIMH, IPUHSATUE PEIICHH O IPOBEJCHUN COOECE0BaHUs.
BeixonHas uadopmarys — pereHne o Ha3Ha4YeHUU coOece0BaHMs.
5. CocraBuM quarpammy JIepeBo y3ioB nporecca «[Ipuem cotpynauka Ha padoty» (Puc.4).



Mpuew coTpynHuka Ha paboty
Op.

2 PaccuoTtpenne
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Puc.4. Jlepeso y310B npouecca “ [Ipuem cotpynnuka Ha padoty ”

3apanue: pa3oOpaTh MPOIECC MOJAYN JTOKYMEHTOB B TEXHHUKYM, COCTABUTh KOHTEKCTHYIO MOJIEIb, JHa-
rpamMmy J€KOMIIO3HIIUH, IEPEBO Y3JIOB MpoIlecca



	Практическая работа №3
	Создание диаграмм декомпозиции
	Цель работы: закрепить технологию создания IDEF0 – модели, отработать технологию декомпозиции модели процессов.
	Ход работы:
	1. В качестве предметной области выберем тему «Отдел кадров. Учет персонала».
	2. Создадим контекстную диаграмму модели процесса «Прием сотрудника на работу» (Рис.1).

