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Задание 3 

по МДК 01.03. Методы расчета технико-экономических показателей проектирования 

на 27.10.2021 г. 
 

Выполните расчеты заработной платы по вариантам: 

Варианты Фамилия 

студента 

Варианты Фамилия 

студента 

Варианты Фамилия 

студента 

1.  Балтин И. 8.  Журавлева Е. 15.  Тимиргазина Д. 

2.  Белова М. 9.  Зайцева Д 16.  Третьякова В. 

3.  Большаков Н. 10.  Климова С. 17.  Шайдурова М. 

4.  Вахрушев С. 11.  Коновалова Я. 18.  Шкотова П. 

5.  Вострецова Н. 12.  Лихачева Д. 19.  Юсупова Л. 

6.  Гараева А. 13.  Мухина А. 20.  Юсупова Д. 

7.  Гладков А. 14.  Пономарева У.   

Все выполненные задания высылаем на адрес моей почты: ludmila-gi@mail.ru 
 

Сроки выполнения: 

1. Задание 3 выслать в виде документа MS Excel 27.10.2021 г. до 16.00.  

 

ЖДУ ВАШИ РАБОТЫ! 

 

 

Практическое задание 

1. Создать файл в программе MS Excel с именем «Расчеты ЗП и ФОТ». 

2. Переименуйте Лист1 на «Данные». 

3. Наберите на листе «Данные» таблицу с исходными данными вашего варианта (разряда оплаты 

труда) из табл.1. 
Таблица 1. 

Минимальный размер 

оплаты труда  
Для всех вариантов: 9500 

Разряд оплаты труда  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

Тарифные коэффициенты  1,00  1,11  1,23  1,36  1,51  1,67  1,84  2,02  2,22  2,44 

Часовая тарифная ставка  53,98 54,38 54,78 55,18 55,58 55,98 56,38 56,78 57,18 57,58 

Часовая норма выработки 9 10 11 12 13 14 15 15,5 16 16,5 

Количество (объем) 
произведенной продукции 

(работ) за месяц 

1590 1770 1943 2100 2290 2490 2650 2740 2822 2917 

Фактически отработанное 
время за месяц 

176 180 175 168 136 200 192 158 184 204 

Выпуск продукции 
предприятия  

150 146 162 200 174 1000 560 100 436 180 

Норматив затрат ЗП на 1 
рубль продукции 

25 33 24 18 30 7 10 45 15 38 

Цена за единицу 
продукции 

200 220 240 150 175 50 50 350 45 400 

Норматив прироста затрат 
ЗП на 1 рубль продукции 

Для всех вариантов: 10% 
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Прирост объема 
продукции 

Для всех вариантов: 5% 

Среднесписочная 
численность 

50 55 58 60 54 51 47 43 40 39 

Сумма основной и 

дополнительной 
составляющих ЗП, тыс. руб 

11250 11310 11510 11500 11010 10980 10900 11050 10780 10850 

Начисленные суммы 

выплат за очередные 
отпуска работникам, тыс. 

руб 

937,5 890 998,5 1011 985,4 871,5 853,4 904,9 837 814,3 

Средства материального 

поощрения работников, 
выплаченные в течение 

года, тыс. руб 

2812,5 2875 2964,4 3001,9 2758 2915,3 2821,7 2798 2618,3 2758,8 

           

Разряд оплаты труда  11  12  13  14  15  16  17  18  19 20 

Тарифные коэффициенты  2,68  2,89  3,12  3,36  3,62  3,9  4,2  4,5  4,8 5,1 

Часовая тарифная ставка 57,98 58,38 58,78 59,18 59,58 59,98 60,38 60,78 61,18 61,58 

Часовая норма выработки 17 17,5 18 18,5 19 19,5 20 20,5 21 22 

Количество (объем) 
произведенной продукции 

(работ) 

2992 3086 3178 3271 3353 3429 3531 3615 3704 3877 

Фактически отработанное 
время за месяц 

166 178 184 199 208 176 164 158 192 200 

Выпуск продукции 
предприятия  

180 206 162 160 50 800 550 110 440 150 

Норматив затрат ЗП на 1 

рубль продукции 
25 33 24 18 50 10 7 45 13 38 

Цена за единицу 
продукции 

200 200 240 170 400 50 50 350 45 400 

Норматив прироста затрат 
ЗП на 1 рубль продукции 

Для всех вариантов: 10% 

Прирост объема 
продукции 

Для всех вариантов: 5% 

Среднесписочная 
численность 

64 59 61 65 49 56 63 53 57 62 

Сумма основной и 

дополнительной 
составляющих ЗП, тыс. руб 

11950 11910 11810 12010 12000 11980 12780 11750 10880 11509 

Начисленные суммы 

выплат за очередные 
отпуска работникам, тыс. 

руб 

1400 1350 998,5 1011 965,4 971,5 953,4 904,9 908,7 904,3 

Средства материального 

поощрения работников, 
выплаченные в течение 

года, тыс. руб 

2812,5 2875 2964,4 3001,9 2758 2915,3 2821,7 2798 2618,3 2758,8 
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4. Переименуйте Лист2 на «Расчет ЗП». 

5. Создайте таблицу (см. рис 1) и произведите все необходимые расчеты Задач на освоение 

разновидностей систем оплаты труда (см. ниже), используя формулы и ссылки на ячейки. 

 
Рис.1. 

 

6. Переименуйте Лист3 на «Расчет ФОТ». 

7. Создайте таблицу (см. рис 2) и произведите все необходимые расчеты Задач на планирование 

фонда оплаты труда (см. ниже). 

 
Рис.2. 

8. Сохраните файл под названием 

 

1. Задачи на освоение разновидностей систем оплаты труда  

Все разновидности форм и систем оплаты труда в основе своей содержат тарифную систему и 

нормирование труда. Тарифная система включает в себя тарифно-квалификационные справочники 

(ТКС), содержащие характеристику работ и требования к работникам соответствующего разряда, 

тарифные сетки, тарифные разряды и коэффициенты, а также тарифные ставки.  

 

Задача 1. Рассчитайте тарифную ставку работника своего разряда, исходя из минимального размера 

оплаты труда. При расчете используйте формулу 1. 

Задача 2. Рассчитайте сдельную расценку за единицу продукции (работ, услуг), исходя из часовой 

тарифной ставки и часовой нормы выработки. При расчете используйте формулу 2. 

Задача 3. Рассчитайте на сколько изменится сдельная расценка в процентном и денежном выражении, 

если норма выработки на 1 изделие возрастет на 10 %. При расчете используйте формулу 3. 

Задача 4. Рассчитайте сдельный заработок рабочего. При расчете используйте формулу 4. 

Задача 5. Рассчитайте повременную заработную плату рабочего. При расчете используйте формулу 5. 

 

 

Формулы для расчетов:  

1.  

,
1 iстст kТТ

i
   

где Tcmi – тарифная ставка работника i-й квалификации;  

Tcm1 – тарифная ставка 1-го разряда;  
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kj – тарифный коэффициент i–го разряда.  

Тарифная ставка 1-го разряда может быть часовой, дневной и месячной. Месячная тарифная ставка 

1-го разряда устанавливается в Единой тарифной системе оплаты труда. Предприятия сами 

определяют тарифную ставку 1-го разряда в размере, не ниже минимального размера оплаты труда.  

2.  

,
выр

ст
сд

Н

Т
Р 

  

где Рсд – сдельная расценка за единицу продукции (работ, услуг); 

Тст – часовая тарифная ставка выполняемой работы, руб.;  

Нвыр – часовая норма выработки за 1 час работы или за смену, ед. продукции.  

3.  

.
100

100

выр

выр

сд
Н

Н
Р






 
 

где Рсд – изменение сдельной расценки (в %) при увеличении нормы выработки; 

Нвыр – изменение часовой нормы выработки (в %)  за 1 час работы или за смену, ед. продукции. 

4.  

,ВРЗ сдсд   
 

где Зсд – сдельный заработок, руб.;  

В – количество (объем) произведенной продукции (работ), ед.  

При прямой сдельной системе оплаты труд оплачивается непосредственно за количество 

произведенной продукции. 

5.  

,фактстповр tТЗ   
 

где Зповр – заработок работника в условиях повременной системы оплаты труда, руб.;  

Тст – часовая тарифная ставка выполняемой работы, руб.;  

tфакт – фактически отработанное время за месяц или за день.  

При установленной часовой тарифной ставке заработная плата работника начисляется за 

фактически отработанное время. 

 

2. Задачи на планирование фонда оплаты труда (ФОТ)  

Плановая величина расходов на оплату труда, или фонд оплаты труда (ФОТ), может определяться 

различными способами укрупненно или дифференцированно. Укрупненно плановый фонд оплаты 

труда можно рассчитать тремя способами: на основе норматива заработной платы на единицу 

продукции (работ), на основе норматива прироста фонда оплаты труда за каждый процент прироста 

объема продукции и исходя из численности работающих и их среднегодовой заработной платы с 

доплатами и начислениями.  
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Задача 1. Рассчитайте плановый фонд оплаты труда на основе норматива заработной платы на единицу 

продукции (работ). При расчете используйте формулу 6. 

Задача 2. Рассчитайте плановый фонд оплаты труда на основе норматива прироста фонда оплаты труда 

за каждый процент прироста объема продукции. При расчете используйте формулу 7.  

Задача 3. Рассчитайте среднегодовую заработную плату рабочих и служащих предприятия. При расчете 

используйте формулу 8.  

Задача 4. Рассчитайте плановый фонд оплаты труда за год. При расчете используйте формулу 9. 

 

Формулы для расчетов:  

6.  

,ВНФОТ зппл    

где ФОТпл – плановый фонд оплаты труда, руб.  

Нзп – норматив затрат заработной платы на 1 рубль продукции, руб.  

В – выпуск продукции предприятия в стоимостном выражении.  

7.  

,
%100

1 






 


QН
ФОТФОТ зп

базпл   

где ФОТпл+ – плановый фонд оплаты труда, руб.  

ФОТбаз – фонд оплаты труда в базисном периоде, руб. (предыдущий показатель ФОТпл)  

зпН
– норматив прироста затрат заработной платы на 1 рубль продукции, руб.  

Q  – прирост объема продукции, %.  

 

8.  

,
сп

поощротпфакт

Ч

ЗЗЗ
З


   

где   –  среднегодовая заработная плата; 

Зфакт – сумма основной и дополнительной составляющих заработной платы, руб.  

Зотп – начисленные суммы выплат за очередные отпуска работникам, руб.  

Зпоощр – средства материального поощрения работников, выплаченные в течение года, руб.  

спЧ  – среднесписочная численность занятых на предприятии, чел.  

В среднюю заработную плату, равно как и в фонд заработной платы, не включают пособия, 

получаемые работниками из фонда социального страхования.  

9.  

,. спгодпл ЧЗФОТ    

где ФОТпл.год  –  плановый фонд оплаты труда на год 

З


